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 المقرر  اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

يهدف هذا المقرر الى دراسة متقدمة في نظم المعلومات  المحاسبية  كالاطار  

المفاهيمي وتقنيات توثيق وتطوير النظم  ومدخل قاعدة البيانات ضمن نظام  

المحاسبية  ضمن   المعلومات  نظم  وتطبيقات  المؤتمت  المحاسبي  المعلومات 

 والانتاج والموارد والاستاذ العام.   دورات الايرادات والنفقات 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 الاستراتيجية

 مخرجات التعلم 
لنظم   -1 الرئيسة  الدورات  خلال  من  المنجزة  الاعمال  انشطة  فهم  ينبغي 

 المحاسبية   المعلومات 
 . جمع ومعالجة البيانات للانشطة الرئيسية للمنظمات  -2
 . استخدام تقنية المعلومات لزيادة الكفاءة والفاعلية لانشطة الاعمال -3
لاتخاذ  -4 ضرورية  معلومات  لتوفير  محاسبي  معلومات  نظام  تصميم  كيفية 

 .القرارات الرئيسية ضمن كل دورة اعمال

 بنية المقرر  .10
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة   الساعات   الأسبوع  

 الموضوع 
 طريقة التقييم   م طريقة التعل

1+2 +3 3+3 +3 

-Accounting    
Information 
Systems: An 

Overview   - 
Overview of  
Business Processes 
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4+5 +6+7 3+3 +3+3 

- Systems 

Development and 
Documentation 
Techniques 

= 

 

 محاضرة  
 

 اختبار 

8+9 +10 +11 

12 
3+3 +3+3 

3 
- Relational 

Databases = 
 محاضرة 

 
 اختبار  

 نتائج اختبار 

13+14+15 3+3 +3 
-The Revenue Cycle:  

 Sales  and Cash 
Collections  
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 محاضرة 
 

 اختبار 

16+17 3+3 

The  Expenditure 
Cycle: 
Purchasing and Cash 
Disbursements 

= 

 

 

 

 محاضرة 
  

 اختبار 

18+19 3+3 -  The Production 
Cycle = 

 

 

 محاضرة 
 

 اختبار 

20+21 3+3 

-  The Human 
Resources 
Management and 
Payroll Cycle 

= 

 

 

 

 محاضرة 
 

 اختبار 

22+23 3+3 
General Ledger and 
Reporting System    = 

 

 محاضرة 
 

 اختبار 

 محاضرة  = مناقشة اوراق بحثية  3 24
 

 تقييم مناقشة 

 = اختبار تحريري  3 25
 محاضرة 

 

نتائج  

 الاختبار 

 تقييم المقرر .11
من   الدرجة  والشهرية   100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 مصادر التعلم والتدريس   .12
 Advanced Accounting – by Jeter ) المنهجية أن وجدت ( الكتب المقررة المطلوبة 

Advanced Accounting – by Larson  
IFRS – By IASB 

  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 مراجع اجنبية  -
 مقالات عالمية  -

 يام الطلبة باعداد اوراق بحثية من خلال الاستعانة بالمواقع الالكترونية  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
 المكتبة الافتراضية  -

- Research Get 


